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Circular informativa conjunta

A empresarializagdo da saude, que tem vindo a ganhar relevo no sistema de saide portugués, em especial,
a partir do inicio deste século, primeiro através dos hospitais com a natureza de sociedade anénima, e,
posteriormente, através dos estabelecimentos de satde com a natureza de entidade publica empresatial
que integram o setor empresarial do Estado, implicou uma alteragdo do paradigma em termos de gestio
de recursos humanos, desde logo, com a sujeigao dos trabalhadores contratados ao regime do contrato de

trabalho, previsto no Cédigo do Trabalho.

Porém, os trabalhadores com vinculo juridico de emprego publico, contratados antes da transformacio da
natureza juridica desses estabelecimentos de saide, viram a sua situagdo juridica ser salvaguardada, o que
teve como consequéncia a coexisténcia de dois regimes de vinculagdo distintos, sujeitos a regras igualmente

diferentes.

Considerando que essa dualidade de regimes originava, em alguns casos, constrangimentos ao nivel da
gestdo de recursos humanos, foi sentida a necessidade de proceder, tanto quanto possivel, a harmonizagao

das duas situacdes.

Neste sentido, em cumprimento do principio constitucional da contratagao coletiva, foram formalizados
acordos coletivos outorgados pelas diversas entidades piblicas empresarias integradas no SNS (doravante

E.P.E.) e os sindicatos representativos dos respetivos grupos profissionais.

Foi precisamente o que sucedeu telativamente aos técnicos supetiores das areas de diagndstico e
terapéutica, conforme acordo coletivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2018, celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E. e outros e o Sindicato

Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnéstico e Terapéutica e outros.

Como resulta das clausulas que definem a respetiva area e ambito, o acordo coletivo atras identificado
obriga as entidades prestadoras de cuidados de satide que revistam a natureza de E.P.E. integradas no
Servico Nacional de Satde que o subscrevem, bem como os trabalhadores que desenvolvam fungdes
correspondentes as estabelecidas para a carteira de técnico supetior das areas de diagnéstico e terapéutica

a elas vinculados por contrato de trabalho, representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Por sua vez, quanto aos trabalhadores filiados nas estruturas sindicais outorgantes dos referidos acordos
coletivos, contratados pelos estabelecimentos de satde igualmente outorgantes, em regime de contrato de
trabalho, para o exercicio de fun¢des correspondentes ao contetido funcional da carreira ali regulada antes
da celebracio deste acordo, decotre da cortespondente clausula 36.% que os mesmos ficam abrangidos pelo
respetivo ambito, com as especificidades ali previstas, que no essencial se reconduzem 2 carga horaria

semanal praticada.
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Com efeito, considerando que o perfodo normal de trabalho semanal praticado por esses trabalhadores
correspondia, até entdo, pelo menos em regra, a 40 horas semanais, foi acordado pelas pattes que haveria
que garantir a necessiria paridade com idénticos trabalhadores detentores de um vinculo jutidico de

emprego publico.

Para tanto, o n.” 3 da mencionada clausulas 36.* refere a necessidade de se proceder 4 reconstituicio da
situacao da carreira do correspondente trabalhador, considerando a data em que este foi contratado pela
entidade publica empresarial para o exercicio do conteudo funcional que o mesmo assegute 2 data da
entrada em vigor do correspondente acordo coletivo de trabalho, e apurar qual setia o seu posicionamento
remuneratorio, caso 0 mesmo tivesse, na data da sua contratagio para o exercicio dessas funcdes, celebrado
um contrato de trabalho em fungbes publicas com remuneragio base igual ao da primeira posicio

remunerat6ria da respetiva carreira.

Assim, sem prejuizo das competéncias que recaem sobte a comissdo patitdtia do acordo coletivo atris
referido, sendo necessario garantir uma aplica¢io uniforme dos insttumentos de regulamentacio coletiva

em causa, em especial no que respeita a estas E.P.E., esclarece-se o seguinte:

1. Tendo em vista a aplicagdo do acordo coletivo publicado no Boletim do Ttrabalho e Emptego, n.°
23, de 22 de junho de 2018, celebrado entre o Centro Hospitalar Batreiro Montijo, E.P.E. e outros
e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satde das Areas de Diagnéstico e Terapéutica,
o Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica, o Sindicato dos Trabalhadores
da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos e o Sindicato dos Fisioterapeutas
Portugueses, deve considerar-se, com vista ao reconstitui¢do na carreira, a data em que foi
celebrado e produziu efeitos o contrato de trabalho, desde que nio antetior a 2004, nos seguintes

termos:
a) Reconhecer-se como sucessio de contratos de trabalho:

1) Os contratos de trabalho sem termo celebrados com uma entidade publica empresarial
do SN, seguidos, sem interrup¢io de fun¢des, de um contrato de trabalho sem termo,

celebrado com outra entidade publica empresarial do SNS;

1i) Os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
independentemente da entidade com a qual tenha sido celebrado o contrato, desde que
abrangida pelo 4mbito de aplicagdo objetivo do Dectreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, seguidos, sem interrupcio de fungdes, de contrato de trabalho sem termo,

celebrado com entidades publicas emptresatiais do SNS;

1) Os contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados com a mesma entidade

empregadora, cujas fungdes desempenhadas cortespondessem a necessidades



s i e i DO SISTEMA DE SAUDE, IP

permanentes dos servigos e ao qual se siga, sem interrupcdo de func¢des, a celebracio

de contrato de trabalho sem termo.

b) Para reconhecer a continuidade de func¢des referida na alinea antetior, sdo itrelevantes as
interrupgOes de servico que a lei equipara a prestagdo efetiva e ainda todas as que se
destinavam a ultrapassar limites da legislagdo vigente ou a ctiar a aparéncia de caricter nio

permanente da necessidade que a relagiao de trabalho visava satisfazer.

2. Para os efeitos previstos na presente circular, a aplicagdo do artigo 18.° da Lei 114/2017, de 29 de
dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2018, o apuramento do nimetro de pontos
acumulados, 2 data, para os TSDT em regime de contrato de trabalho, efetua-se nos termos

aplicaveis aos TSDT com contrato de trabalho em fung¢des publicas.

3. Idéntico principio deve ser observado, face ao que decotre da clausula 25.* do AC acima
identificado, no ambito da aplicacio do regime estabelecido no Decteto-lei n.° 25/2019, de 11 de
fevereiro, alterado pela Lei n.° 34/2021, de 8 de junho.

4. De igual modo, nos termos da mencionada clausula 25.%, deve set aplicado aos trabalhadores
abrangidos pelas orientagdes veiculadas pela presente citcular conjunta o regime especial de
aceleragdao do desenvolvimento das carteiras dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
estabelecido no Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto.

5. De acordo com o que resultar do disposto nos n.”* 1 a 3, devem os trabalhadotes set posicionados
na posigao remuneratéria da tabela remuneratéria da carreira e categoria que lhes corresponde, em
cumprimento do artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, mantido em vigor pela
alinea c) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual e nos
termos da clausula' sobte posicionamento remuneratétio do acordo coletivo de trabalho em

apreco.

6. Até 31 dejaneiro de 2024, através de formulario ptréptio a desenvolver para o efeito, cada uma das
entidades abrangidas, deve dar conhecimento a Dire¢io-Geral do Tesouro e Financas (DGTF),
bem como a Administragio Central do Sistema de Satde, I.P. (ACSS, I.P.), da execugio da presente

circular, informando o nimero de trabalhadores abrangidos e impacto financeiro envolvido;

7. Com a informagido recolhida, a DGTF e a ACSS, LP. produzitio um relatétio, a remeter,
respetivamente, aos Gabinetes do Senhor Secretirio de Estado do Tesouro e do Senhor Secretitio
de Estado da Sadde, no prazo médximo de quinze dias a contar do termo do prazo fixado no

numero anteriot.

! Clausula 37.* do ACT celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos Técnicos Supetiores
de Satide das Areas de Diagnéstico e Terapéutica e outtos.
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8. A SMPS — Setvicos Partilhados do Ministério da Sadde, E.P.E. deve prestar a DGTF e a ACSS,

I.P., todo o apoio que venha a ser requerido para o efeito.

9. As EPE aqui em causa, mesmo que nao tenham que desenvolver qualquer agido em execucio da
presente circular, por ja terem sido assegurados os procedimentos aqui enunciados, devem,
igualmente, remeter a DGTF e a ACSS, LP. a informacio referida no n.® 4, respeitando o prazo

ali estabelecido.

10. O pagamento dos acréscimos remuneratorios a que o trabalhador venha a ter direito por forca da
alteracdo do posicionamento remuneratério resultante da implementacio dos procedimentos
previstos na presente circular, incluindo os eventuais retroativos que nao podem ser anteriores a 1

de janeiro de 2019, tem lugar em dezembro de 2023.

11. A presente circular é divulgada conjuntamente pela DGTF e ACSS, L.P., através de mensagem de

correio eletrénico, para todas as entidades publicas empresariais do setor da satude.

A Diretora-Geral do Tesouro e Financas O Presidente do Conselho Diretivo da ACSS
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